PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

" capiacich

EDITAL DE CONVPCACAO N° 21/2023
FORMALIZACAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, no

uso das atribuicGes legais, em observancia as disposicoes da Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei
Municipal n® 6.390/2022 e, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, fica convocado o candidato relacionado no

anexo unico, classificado no Processo Seletivo Simplificado n® 008/2022 para contratagao

temporaria. As numeragoes de ordem omitidas se referem aos candidatos indeferidos.

2. O candidato devera encaminhar em até 48 horas apds a publicagdo do presente edital, a

documentacgdo listada abaixo, digitalizada e em arquivo Unico em formato pdf, para o e-

mail: processoseletivo@cariacica.es.gov.br

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
j)
k)
)

copia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

copia simples da certiddao de casamento ou nascimento;

copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

copia simples do cartdao de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos e cdpia simples
da declaracdo escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;

copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
copia simples do comprovante de residéncia atual;

copia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

m) foto 3x4.

n)

3. Na

copia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da
Declaracdo do Imposto de Renda deverdao apresentar a Declaracdo de Isentos,
devidamente preenchida, que se encontra disponivel em
https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/ nas publicacdes do Processo Seletivo
Simplificado N° 00008/2022.

hipétese de ndo envio no periodo determinado no edital de formalizagdo, ou a

apresentacao incorreta da documentagao prevista no item 2 deste Edital para fins de

formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do

Processo Seletivo.



10.

11.

12,
13.

O candidato que firmar contrato e ndo iniciar as atividades na data estabelecida, terd seu
contrato rescindido automaticamente.
A nao disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga horaria implicara em
eliminacdo do Processo Seletivo.
Em hipotese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa
de nova unidade de lotacdo e/ou alteragdo de carga horaria.
Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdao em
todas as etapas do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidao fisica.
Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislagao Municipal.
O candidato que tiver sua documentacdao deferida, devera providenciar o laudo de aptidao
médica (ASO - Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em
Medicina do Trabalho, constando o nome completo do candidato, cargo em que o candidato
foi convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.
Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a empresa
especializada em Medicina do Trabalho que devera emitir o laudo de aptidao com essa
condicdo quando da formalizacdo do contrato.
Os candidatos deverdao apresentar o ASO em até 05 (cinco) dias corridos, apds o
deferimento de sua documentacdao admissional, na Secretaria Municipal de Saudde,
situada Avenida Kléber Andrade, n® 5, bairro Rio Branco, Cariacica / ES no horario das
09h00 as 15h00.
0O nao cumprimento do estabelecido neste Edital acarretara na eliminagcdo do candidato.
Segundo o subitem 5.22 do Edital de abertura: o candidato que estiver de licenca médica
ou de licenca maternidade na data da convocagao para formalizacdo do contrato, serd
reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

Cariacica, 01 de dezembro de 2023.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal

Shymenne Benevicto de Castro
Secretdria Municipal de Governo e Recursos Humanos



ANEXO UNICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ORD

CANDIDATO

442

KATIA PERUZINO

446

ZIBIA DA SILVA AMARO

449

EDILENE COSTA ARRUDA

450

PAULO HENRIQUE BENTO PEREIRA

452

JULIANA AMORIM DE JESUS

456

MARIA DA PENHA JUBINI RANGEL

457

ALICE WIETCHESKY DE SOUZA

458

KHAMMANNY FERRAZ DE OLIVEIRA

462

ESMERALDA DA ROCHA MOREIRA

467

VANESSA PAPI GOMES ALVES

468

APARECIDA ELIZIARIO DE JESUS

470

LETICIA GOMES CURITIBA

471

JACQUELINE DE AGUIAR ISRAEL

473

PAULO HENRIQUE GUIMARAES MENDES

477

LUCINEIA GOMES

478

MAXWELL BARBOSA SOLIDADE

481

ISABEL CRISTINA MARQUES PIRAJA MONTEIRO

482

NEIDE OTAVIO ESMERINDA SOUZA

489

TATIANA CEZAR FERREIRA BENEDITO

502

JESSICA DE SOUZA NEVES

505

PATRICIA ROMUALDO DA SILVA

507

MARIA APARECIDA DA CONCEIGCAO SANTOS

511

LAILA IZA DOS SANTOS

513

ELOA DUARTE SALES

519

HULDA DIAS PONTES FRANCISCO

520

GISELE CONSTANCIO KOCK

521

RAYANI SILVA DE ASSUNGCAO

522

ROSELAINE NUNES VIEIRA

524

INGRID NEVES SILVESTRE

525

MACIRLEI DOS SANTOS DE RESENDE

529

DISLAINY DE JESUS QUEIROZ DA SILVA

531

ELIANA CAETANO

532

MARCELISA MARCELINO DE OLIVEIRA

534

MARCELLA DE SOUZA FREIRE

536

ROSELY APARECIDA BUEQUER

538

LEANDRA MARIA DOS SANTOS COUTO

544

FRANCISCO DA HORA SOARES JUNIOR

549

JOCILENE DE ARAUJO BERNARDINO

550

JONATHAN NASCIMENTO RAULINO

553

AQUILAYZA RIBEIRO COELHO




