
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2023  
FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2023 
 

O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretária Municipal de Governo e Recursos Humanos, no 

uso das atribuições legais, em observância às disposições da Lei Municipal nº 5.754/2017, fazem 

saber: 

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam convocados os candidatos relacionados no 

anexo único, classificados no Processo Seletivo Simplificado nº 005/2023 para contratação 

temporária.  

2. O candidato deverá encaminhar em até 48 horas após a publicação do presente edital, a 

documentação listada abaixo, digitalizada e em arquivo único em formato pdf, para o e-

mail: processoseletivo@cariacica.es.gov.br 

• cópia simples da carteira de identidade;  

• cópia simples do CPF;  

• cópia simples do PIS/PASEP;  

• cópia simples da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, onde conste        

fotografia, número/série, data de expedição, identificação, filiação, local de nascimento e 

página de contrato do primeiro emprego;  

• cópia simples do título de eleitor e certidão de quitação eleitoral;  

• cópia simples da certidão de casamento ou nascimento;  

• cópia simples da certidão de nascimento do(s) filho(s);  

• cópia simples do cartão de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos e cópia simples da 

declaração escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;  

• cópia simples frente e verso do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;  

• cópia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;  

• cópia simples do comprovante de residência atual;  

• cópia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Polícia Civil;  

• cópia simples da certidão de regularidade com o Conselho de Classe;  

• declaração de vínculo do CNES para fins de comprovação de acúmulo de cargo público, 

nos casos em que o profissional possui vínculo com Órgãos públicos (federal, estadual ou 

municipal);  

• foto 3x4;  

• cópia da última Declaração de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, 

apresentada à Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaração 

do Imposto de Renda deverão apresentar a Declaração de Isentos devidamente preenchida 

(formulário disponível no Diário Oficial do Município de Cariacica, publicado em 16 de 

fevereiro de 2022); 



• comprovante de conta bancária do BANESTES (se possuir);  

• Laudo Médico Original para candidatos que se declararam PcD;  

3. O candidato que tiver sua documentação deferida, deverá providenciar o laudo de aptidão 

médica (ASO – Atestado de Saúde Ocupacional), emitido por empresa especializada em 

Medicina do Trabalho, constando o nome completo do candidato, cargo em que o candidato foi 

convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho. 

4. Para a comprovação de atendimento à condição de Pessoa com Deficiência (PcD), o candidato 

inscrito nesta condição deverá apresentar laudo médico original junto a empresa especializada 

em Medicina do Trabalho que deverá emitir o laudo de aptidão com essa condição quando da 

formalização do contrato. 

5. Os candidatos deverão comparecer em até 05 (cinco) dias úteis, após a resposta do 

deferimento da documentação listada no item 2 desse Edital, a Secretaria Municipal de Saúde, 

situada Rua Engenheiro José Himério nº11, Campo Grande, Cariacica – ES das 09h00 às 

15h00 para entrega do ASO – Atestado de Saúde Ocupacional. 

6. Para efeito de contratação, a habilitação do candidato fica condicionada à aprovação em todas 

as etapas do Processo Seletivo e comprovação da aptidão física.  

7. Na hipótese de não envio no período determinado no edital de formalização, ou a apresentação 

incorreta da documentação prevista no item 2 deste Edital para fins de formalização do 

contrato, o candidato classificado será automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo. 

8. O candidato que firmar contrato e não iniciar as atividades na data estabelecida, terá seu 

contrato rescindido automaticamente.  

9. A não disponibilidade do candidato em assumir a lotação e carga horária implicará em 

eliminação do Processo Seletivo.  

10. Em hipótese alguma o candidato poderá permanecer no cadastro de reserva na expectativa de 

nova unidade de lotação e/ou alteração de carga horária.  

11. Os candidatos iniciarão suas atividades nos termos da Legislação Municipal. 

12.  O não cumprimento do estabelecido neste Edital acarretará na eliminação do candidato. 

13.  Segundo o subitem 6.12 do Edital de abertura: o candidato que estiver de licença médica ou 

de licença maternidade na data da convocação para formalização do contrato, será 

reclassificado automaticamente por uma única vez. 

Cariacica, 28 de junho de 2023. 
 

 

 

 

 

Euclério de Azevedo Sampaio Junior 
Prefeito Municipal 

 

 

 

Shymenne Benevicto de Castro 
Secretária Municipal de Governo e Recursos Humanos 

 

 



ANEXO ÚNICO 
 

 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

ORD CANDIDATO 

1 PETRONILHA CHAVES DE LIMA 

2 IVA REMBENSKI 

3 MARIA DA ROCHA MACHADO 

4 ORMEZINDA DE OLIVEIRA PROSCHOLDT 

5 CLEINI RODRIGUES DE ANDRADE 

6 ROSANGELA RODRIGUES DA VITORIA 

7 IRANI SILVA MORAES 

8 ANGELA LUCIA LOPES PINTO TRANCOSO 

9 GENILDA HERBST MARTINUZZO 

10 LINDIOMAR DOS SANTOS AZEVEDO 

11 JUCELENE SANTOS 

12 HELOIZA HELENA PEREIRA ALVARENGA 

13 IARA RAMOS FARDIM 

14 MARIA DA PENHA RODRIGUES GOMES 

15 MARIA APARECIDA FAGUNDES PEREIRA 

16 ARILMA FELIX DE ARAUJO 

17 DULCILENE MIRANDA LENZI 

18 MARCIANI VIEIRA MEMELI 

19 MARCIA DO NASCIMENTO BARCELOS COELHO 

20 CLEUZIMAR QUIRINO GONÇALVES 

21 TÂNIA LIMA DOS SANTOS FIGUEIREDO 

22 MARIA APARECIDA ALVES MUDESTO LINHARES 

23 ROSIANE DA COSTA MUNIZ 

24 PATRICIA DE OLIVEIRA FREITAS 

25 ADRIANA BAHIENSE GOMES 

26 ELIENE OLIVEIRA AMORIM 

27 ISABEL SCHIRMANN MARTINS DOS SANTOS 

28 MARIA APARECIDA DIAS DA SILVA 

29 DULCINEA DOS SANTOS ALVES CONCEIÇÃO 

30 TATIANA FABIOLA TRANCOSO ANDRADE 

31 LUCIANA SANTA CLARA E SILVA BASSANI 

32 LILIANI VERISSIMO DE OLIVEIRA 

33 MARIA DA PENHA NUNES DO ROSARIO 

34 SIMONI FALCAO FERREREIRA 

35 MENARA LOPES DA SILVA 

36 EDINEIA FERNANDES DA SILVA 

37 GABRIELLA PANDOLFI COMETTI 

38 

 
JACILENE DE MIRANDA DE SOUZA 

39 LUCILENE MARQUES DA SILVA 



40 IVONETE FERREIRA ALVES PARMA 

41 EDNEA REISEN COUTINHO 

42 IVANILTON ROCHA DOS SANTOS 

43 ELIANA INÁCIO FERREIRA DE JESUS 

44 RUBIA ALMEIDA DE PAULO ROZADO 

45 JEANE SILVA DA COSTA 

46 GRAZIELLE LUIZA LIMA 

47 ELIAS CARLOS CLEMENTINO 

48 KELIANE LIRIA MARCOLINO 

49 TANIA MARA DO ROSARIO FIRMINO DOS SANTOS 

50 GLEICI ALVES ARCANJO COSTA 

51 GENAINA ALBINO DE ALMEIDA SANTOS 

52 MARIA JOSÉ MENEZES PEROVANI 

53 IDEGLEID COSTA GONÇALVES DA ROCHA 

54 KÁSSIA DOS ANJOS PINHEIRO MORAES 

55 ANA PAULA GOMES PEREIRA DE PAIVA 

56 ELISANGELA CURTY 

57 IVANA XAVIER GOUVEA 

58 DELMA DE ANDRADE SILVA CARVALHO 

59 JOSIANE LESLIE REIS 

60 ANIZIA VIEIRA VILELA 

61 JEFERSON OLIVEIRA CAMPOS 

 
 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM - PCD 

ORD CANDIDATO 

1 ROSILENE ALVES FELIX 

2 JESSICA SOUZA DE JESUS CARVALHO 

3 VANILDA AVANCINI BORGES 

 


