ey PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
S ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 006/2022 - SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME faz saber que sera realizado, nos termos
deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n° 029/2010, Lei
Complementar 017/2007, Lei Complementar 052/2015, Lei Municipal n° 4.442/2006 , Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei
Municipal 6.332/2022 , Processo Seletivo Simplificado, com vistas & contratacao temporéria de profissionais para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, para exercer as
funcdes inerentes aos cargos de MaPB - Arte, MaPB - Ensino Religioso, MaPB - Geografia, MaPB - Lingua
Inglesa, MaPB - Matematica, MaPB - Portugués, MaPB - Histéria e MaPB - Ciéncias, conforme informagdes abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da SEME - Secretaria Municipal de Educacéo por meio da
Geréncia Administrativa da Rede de Ensino.

1.1.1 - A contratacdo de professor temporario sera para suprir a falta do profissional em decorréncia dos afastamentos
legais do cargo como: direcao, vice-dire¢do, coordenadores de turnos, composigéo de equipe de trabalho em atividades
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo, licengas médicas e demais afastamentos amparados por lei.

1.1.2 - As vagas previstas seréo preenchidas temporariamente até a convocagéo de candidatos de concurso publico de
provimento efetivo.

1.2 - As admissdes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo mediantes contratos administrativos, por
tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Lei Municipal n°
5.754/2017.

1.3 - A Contratacdo Temporéria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologacédo
do resultado final publicado no site https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/.

1.4 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do pelo
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 6.332/2022, aplicando-se, no que couber, outras normas
legais pertinentes.

1.5 - Compreende-se como processo de selegdo: a inscri¢do, classificagdo, convocagdo conferéncia/analise de
documentos, escolha de vagas e contratagdo nos termos deste Edital.

1.6 - As etapas de inscrigao e classificagao previstas neste edital seréo totalmente informatizadas.

2.0 DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO DO CARGO

2.1 -0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagao de Cadastro de Reserva
de profissionais com vistas a contratacdo temporéria para o cargo conforme discriminado no quadro abaixo:
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CARGO MaPB - Area de conhecimento: Arte
Funcgéo de docéncia na area de Arte na Educacgéo Basica da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas e
projetos educacionais e fungbes pedagogicas, inclusive na Educagdo Especial, na
Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades
ATRIBUI(;()ES DO de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de
CARGO trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos

estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e
participacao ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo Artistica/Artes Visuais ou
Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel Superior, relacionado a
habilitagao pretendida, acompanhado de Curso de Formagado Pedagdgica, conforme em
lei.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Ensino Religioso

ATRIBUIGOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Ensino Religioso na Educacdo Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas e projetos
educacionais e fungbes pedagogicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitada a sua formacgao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elabora¢do de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e
participagéo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area
Educacional e curso de pds-graduagédo na area de Educagéo Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagao Pedagdgica previsto em lei, desde que compativel
com a &rea de conhecimento de Ensino Religioso.
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CARGO MaPB - Area de conhecimento: Geografia
Funcéo de docéncia na area de Geografia na Educacio Basica do Ensino Fundamental,
nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas e projetos educacionais
e fungbes pedagégicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de
Educacéo, respeitada a sua formagéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
ATRIBUI(;()ES DO integrada e contextualizada quanto a elaborag@o de programas e planos de trabalho, a
CARGO regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o

acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e
participagéo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB — Geografia.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Lingua Inglesa

ATRIBUIGOES DO
CARGO

Funcéo de docéncia na area de Lingua Inglesa na Educacéo Basica da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos
programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas, inclusive na Educagao
Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a sua formagao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragéo
de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do
rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagéo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agéo
educacional e participagéo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina
em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais
legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso
de Formagéo Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB - Lingua Inglesa.

CARGO MaPB - Area de conhecimento: Matematica
Funcéo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries Finais, nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas,
ATRIBUIGOES DO inclusive na Educagao Especial, na Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a sua
CARGO formagao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo

ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaborag&o de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagao
do rendimento escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho escolar dos
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estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagéo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agéo
educacional e participacéo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina
em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Matematica.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Portugués

ATRIBUIGOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas € projetos educacionais e fungdes
pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a sua formacéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragao de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva
de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeigoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como agao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a
area de conhecimento/disciplina do cargo de Lingua Portuguesa.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Histéria

ATRIBUIGOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Histoéria do Ensino Fundamental — Séries Finais, nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas,
inclusive na Educagao Especial, na Secretaria Municipal de Educago, respeitada a sua
formagé&o; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboragéo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagéo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagéo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agéo
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina
em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislagoes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Historia ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formagéo Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Histdria.

CARGO MaPB - Area de conhecimento: Ciéncias

Fungéo de docéncia na area de Ciéncias Biolégicas do Ensino Fundamental — Séries
ATRIBUIGOES DO Finais,’ nas upidadgs escolares, nos programas e projetqs eduqapionais e funngs
CARGO pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagao,

respeitada a sua formacéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
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compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragao de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva
de atividades, a avaliagao do rendimento escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeigopamento, a pesquisa
educacional e coopera¢do no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como agao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formacao Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel com a
area de conhecimento/disciplina do cargo de Ciéncias.

2.2 CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPB

2.2.1. A carga horéria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporéarias do Municipio de
Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do quadro permanente do magistério de
25 horas semanais e 0 minimo de 20 horas semanais ou conforme estabelecido pela Geréncia Administrativa da Rede
de Ensino/Coordenagao de Gestéo de Pessoal da Educagdo. Podendo ser ampliada conforme estabelece o Art. 52
da Lei Complementar 17/2007.

2.2.2. O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com base na maior titulagao do candidato no
ato da contratagéo, ndo havendo o direito a progressdo ou promogdo funcional durante a vigéncia do contrato,

conforme tabela abaixo:

Nivel

TITULAGAO Vencimento

Graduagao/Licenciatura plena

R$ 2.502,00

Licenciatura plena e certificado de pds-graduacéo na area de educagéo, obtida em
curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
conforme Resolugdo correspondente ao periodo do curso. A declaragdo de
conclusao e o historico final s6 serdo aceitos até 12 meses ap6s a conclusao da
especializagao.

R$2.727,18

Licenciatura plena e diploma de mestrado em educagéo. A declaragdo com ata de
defesa e aprovagéo de dissertagdo com o historico final s6 serdo aceitos até 12
meses apos a conclusdo do mestrado.

R$ 3.218,08

Licenciatura plena na area do cargo e diploma de doutorado em educagdo. A
declaragdo com ata de defesa e aprovagdo de tese com o historico final sé seréo
aceitos até 12 meses apds a conclusdo do doutorado.

R$ 4.376,58
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3.0 DO PROCESSO DE INSCRIGAO

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato
3.1 LOCAL acessar o site https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/. no periodo de 9h do dia
16/11/2022 até as 15h do dia 25/11/2022.

o Nacionalidade brasileira;

o Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015

o Gozo dos direitos politicos;

o Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

o Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

3.2 REQUISITOS . Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

o Idade minima de 18 (dezoito) anos;

o Condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo, de acordo com prévia inspe¢éo médica oficial, na forma da Lei;

o N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade
sofrida.

o Em caso de pessoas com deficiéncia, enquadrar-se na legislacéo vigente.

3.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo,
BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

3.5 - A PMC/SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, nem pela inscricdo néo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos
documentos.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente da que esta em seu documento
sera desclassificado deste processo seletivo.

3.7 - Aficha de inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagéo.

3.8 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condi¢bes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

4.0 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 -Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) seréo destinadas a
candidatos com deficiéncia, desde que deferido, cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades. As vagas
previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica.

4.2 -Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este deve ser elevado até o numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapassasse 0 maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5°, §
2°, da Lei n® 3298/1999.
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4.3 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015,
e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.4 -0 candidato que deseja concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo e
apresentar Laudo Médico, original ou copia autenticada em cartdrio emitida nos ultimos 12 meses, no ato da convocagéo
para escolha de localizag&o. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes.

4.5 - Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da legislagao vigente, a op¢ao de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao.

4.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario de Inscrigao,
sendo eliminado da listagem de PCD.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O Processo Seletivo seréa realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:
| - Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio;

Il - Anélise de documentacéo de caréater eliminatorio.

5.2 - A Avaliagdo de Titulos, nas duas 4reas indicadas no Anexo Unico deste Edital, tera valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — Exercicio profissional 15
Il - Qualificagéo profissional 35

5.3 - Na avaliagdo de titulos da Area | — Exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado,
estritamente no cargo pleiteado, sendo 0,5 ponto por més completo até o limite de 15 (quinze) pontos.

5.3.1 - Considerar-se-a o exercicio profissional realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos.

5.4 - Nao havera limite para apresentagéo de certiddes e demais documentos comprobatorios de tempo de servigo, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
funcéo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas.

5.5 - Na avaliagdo de titulos da Area Il - Qualificagéo Profissional serdo pontuados no maximo de 03 titulos, sendo 01
titulo de cada area, ndo excedendo a soma de 35 (trinta e cinco) pontos, conforme quadro abaixo:

Pagina 7 de 14




piketig PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
@4 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
O, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma de curso de doutorado ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado 15

acompanhado de histdrico escolar, na &rea em que concorre.

Diploma de curso de mestrado ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de mestrado 12
acompanhado de histdrico escolar na area em que concorre.

Certificado de curso de especializagdo (Lato Sensu), ou declaragdo de concluséo de 08
especializagdo com histérico escolar, com carga horaria minima de 360 h/a na area que concorre.

Certificado de curso na area a que concorre acima de 80h. 05

5.6 - No ato de inscri¢do o candidato ndo podera somar os pontos de cursos para atingir uma carga horéria.

5.7 - N&o serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.

5.8 - O periodo de estagio ndo sera utilizado para comprovagado de exercicio profissional.

5.9 - A documentagdo comprobatéria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de autorizagéo,
reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicéo de Ensino.

5.10 - Os cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo
considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE),
de acordo com a resolu¢do em que o curso se enquadrar.

5.11 - Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo pleiteado ou na area educacional realizados pelo
candidato apds a concluséo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.12 - A documentagéo de escolaridade expedida por érgéos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educagéo (MEC), para todos os cargos.

6.0 DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

6.1 - A comprovagéo do Exercicio Profissional se fara nos seguintes termos:

6.2 Em Orgéo Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item.

6.3 Em Empresa
Privada:

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
atestando o término ou continuidade do contrato.
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6.4 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.
7.0 DOS RECURSOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO

7.1 - Quando da divulgacdo do Resultado preliminar dos inscritos serdo estabelecidos periodo e horério para que o
candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

7.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a GER/CGPE. Nele devera constar o nome do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢éo e cargo pretendido e as razdes da solicitagao.

7.3 - O recurso devera ser protocolado na recepgéo da Secretaria Municipal de Educacéo de Cariacica.

7.4 - N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que possuirem
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

7.7 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.8 - Nao cabera novo recurso a avaliagao procedida.
7.9 - Sob hipétese alguma sera concedido Recurso ap6s prazo previsto em edital.

7.10 - Apds a apuracdo dos recursos, sera publicado no https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/ o resultado
final das inscrigdes do processo seletivo.

7.11 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatorios e classificagdo dos candidatos — para
apreciagao e homologagao.

7.12 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera a
seguinte:

A) maior pontuagéo por tempo de experiéncia comprovada— area |;
B) maior pontuagao em titulos conforme anexo unico — area ll;
C) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.13 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo seréo eliminados conforme legislagéo vigente.

7.14 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologagéo seréo disponibilizados no site
https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/

7.15 - A homologacao da inscrigédo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo atender tera sua inscrigéo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.0 DA CONVOCAGAO E VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
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8.1- Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera validade por 12 (doze)
meses a partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da Administragéo
Municipal e ao disposto na Lei Municipal n® 5.754/2017.

8.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverao seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.3 - A convocagao para contratagdo obedecerd & ordem de classificagéo, ndo gerando o fato da aprovacéo direito a
contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

8.4 - Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do
Processo Seletivo, a entrega da documentagéo solicitada e o Atestado de Saude Ocupacional.

8.5 - Os candidatos serao admitidos no servigo publico, sob o regime de designacédo temporaria, na forma da Legislagéo
especifica em vigor.

8.6 — Apds a assinatura da Ata o candidato devera se apresentar na Unidade de Ensino da rede Municipal de Cariacica,
no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis. Caso o candidato ndo comparega na escola sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.7 — O candidato sé podera iniciar suas atividades na Unidade de Ensino apds a emissdo do Atestado de Salde
Ocupacional/ASO. Devendo cumprir o prazo estabelecido no item 8.6.

8.8 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagdes continuadas promovidas
pela SEME ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

9.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1 - QUANDO CONVOCADO: o candidato devera encaminhar toda a documentagéo necessaria para a emisséo do
contrato via formulario google que sera disponibilizado no site do prosel, com o prazo de até 02 (duas) horas antes do
horario previsto para chamada. Seguindo as seguintes instrugdes:

9.2.1 Instrugéo 1:

A) Os documentos comprobatorios deverdo ser ESCANEADOS em 01 (um) Unico arquivo em modelo PDF, devendo
todos estarem legiveis, preservando sua forma e contetdo.

B) Devera seguir a ORDEM, estabelecida no item 9.2.2.
9.2.2 - Instrugdo 2: Entrega dos documentos ESCANEADOS (via formulario google):

A) Carteira de Identidade Civil (frente e verso) que contenha o n° do Registro Geral (RG), com niimero, drgao
expedidor e data de expedicao;
B) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou comprovante de situagdo cadastral emitido pelo

site da Receita Federal, https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

C) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagéo militar, se do sexo masculino;
D) Titulo de eleitor (frente e verso) e Comprovante da ultima votag&o e/ou certiddo de quitagéo eleitoral atualizada, emitida

pelo site: www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justiga eleitoral;
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E) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais, incluindo data de expedigao;
F) PIS/PASEP;

G) Certidao de Nascimento ou Casamento;

)
)

H) Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou ndo
possui pendéncias (validade de 60 dias): https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

) Comprovante de residéncia atualizado;

J) Comprovante de formagéo académicaltitulacao.

K) Qualificagéo profissional, conforme item 5.5, se declarado no ato da inscrigéo.

L) Comprovante de conta corrente do BANESTES (se possuir);

M) Certidao de nascimento, CPF e Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

N) Declaragdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

0) Ultima declaragao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, conforme determina o Decreto N° 014, de
10 de janeiro de 2022 (Os candidatos isentos deverdo apresentar a declaragéo de isentos constantes no site do prosel,

link https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/).

9.2.3 - Instrugéo 3: Entrega dos documentos IMPRESSOS:

A) Ficha de inscrigao, disponivel no site https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/.

B) Laudo Médico para prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99,
aos candidatos que se declararam PCD, conforme item 4.0.

C) Declaracdo de acumulagao de cargos, empregos ou fungdes e aposentadoria.

OBS: Modelo disponivel no site https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/

D) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional no cargo pleiteado, conforme item 6.0 e seus subitens.

E) Certificado de curso na area a que concorre acima de 80h, conforme subitem 5.5, se declarado no ato da inscrigéo.

9.2.3.1 - O candidato devera comparecer no dia e horario descriminado no Edital de Convocagao que sera publicado no
Diario Oficial e no site do prosel link https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/), seguindo todas as instru¢des
descritas no item 9 e seus subitens.

9.3 — A SEME néo se responsabiliza pelo néo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes
de caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou e-mail
direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

9.4 - No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia.

9.5 - Na hipdtese de ndo observancia das instrugbes dos subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, o candidato serd
RECLASSIFICADO no Processo Seletivo.

9.6 - No caso da nao apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentagao prevista no item 9.0 e seus subitens, para
fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizag&o do contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO.
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9.7 - ABanca Examinadora somente aceitara 01 (um) Gnico e-mail com os documentos exigidos para contratagao,
conforme estabelecido no item 9.2.1.

9.7.1 - N&o permitido e-mail de retificacbes.

9.8 - A contratacdo s6 sera efetivada mediante a apresentacdo de titulagdo compativel com as fungbes a serem
desempenhadas: Diploma de Licenciatura Plena na area do cargo. No caso de certiddo de conclus&o de curso, devera
ser emitida no periodo compreendido entre 0s 12 meses anteriores & convocagéo, até 24 meses ap6s a concluséo do
curso, e acompanhada do histérico final (apés este periodo sera aceito somente o diploma da graduagéo).

9.9 - Os candidatos contratados através do presente Edital, terdo seus documentos analisados pela Banca Examinadora
do Processo Seletivo e caso seja constatado qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, sera aberto
sindicancia e o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.10 - O candidato que no momento da chamada, ndo comparecer sera reclassificado.
9.11 - No momento da escolha de vaga e formaliza¢&o do contrato, serd permitida somente a presenca do candidato.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 - O candidato devera procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, de sua preferéncia, para emissao
do ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

10.2 - Apds a escolha das vagas e assinatura do contrato, o candidato devera providenciar no prazo maximo de até
02 (dois) dias Uteis o Atestado de Satde Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho para inicio das atividades.

10.3 - A partir da emisséo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o mesmo devera ser entregue ao gestor escolar
no dia do inicio das atividades (na versao original), obedecendo o prazo estabelecido no item 10.2. O néo cumprimento
do prazo estipulado acarretara na sua ELIMINAGAO.

10.4 - O ASO tem prazo de validade de 30 dias devendo estar vigente na data de inicio das atividades.

10.5 - Caso o candidato ndo esteja apto ao trabalho 0 mesmo ndo podera iniciar suas atividades na Unidade de Ensino,
devendo comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educag&o.

10.6 - O ndo cumprimento do exposto dos subitens 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5 implicar&o na ELIMINACAO do candidato
do Processo Seletivo.

10.7 - Ao longo do contrato podera ocorre a rescisdo do contrato na hipétese de ingresso de servidores efetivos por
concurso publico e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo. Diante disso o candidato podera ser
remanejado para onde houver vaga.

10. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

10.1 - No ato da convocagdo sera automaticamente reclassificado o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos.

10.2 - N&o serdo aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.

10.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.
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10.3.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragao, documento de
identidade pessoal com foto.

10.3.2 - A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do
cadigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagdo do contrato, ndo
cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.

10.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria determinada pela Geréncia Administrativa da
Rede de Ensino/Coordenagéo de Gestio de Pessoal da Educagéo, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de
cumprir a carga horéria determinada no local escolhido, 0 mesmo seré automaticamente reclassificado.

10.5 - Por necessidade de conveniéncia da administragéo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos o0s
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacéo das copias.

10.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital. A inobservancia, por parte
do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como desisténcia.

10.7 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no site
https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/, ndo se responsabilizando este Municipio por publicagdes néo oficiais.

10.8 - O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, logo
apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

10.9 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional, acarretara:

| - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;
Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
10.10 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.11 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo que convocou o candidato para contrato temporario.

10.12 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.13 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos, antecipadamente,
em virtude do disposto na Lei 5754/2017, Artigo 16 abaixo transcrito:

Art. 16. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagéo:
| — Pelo término do prazo do contrato;

Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;

IV — Pela extin¢do ou concluséo do projeto ou atividade contratada;
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V - Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso publico;

VI - Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano;

VIl - Falta disciplinar cometida pelo contratado;

VIII- Insuficiéncia de desempenho do contratado.

10.14 - A rescisdo do contrato em decorréncia das hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII deste artigo ficardo
impedidos de celebragéo de novo contrato com a Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.

10.15 - O contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VI,
deste artigo, perdera o direito as verbas rescisérias e Ihe seré devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias
vencidas se houver, acrescidas de um ter¢o sobre as mesmas.

10.16 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem como a auséncia
de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se
todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

10.17 - N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢do Publica, valendo para esse fim, a Homologagéo publicada pelo
Municipio;

10.18 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes no site www.cariacica.es.gov.br ou
https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/ dos atos e editais referentes a esta selegéo.

10.19 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servi¢o apontados no ato da inscri¢do, ou
apresenta-lo fora dos padrdes definidos neste edital, serédo reclassificados.

10.20 - Nenhum documento entregue no momento da convocagao podera ser devolvido ao candidato.

10.21 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio de demiss&o por
falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC,
ndo podera ser contratado através deste Processo Seletivo.

10.22 - O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir dos mesmo até 60 dias, ficara impossibilitado de
assumir contrato com esta municipalidade em até 12 meses consecutivos.

10.23 - De acordo Com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca de Cariacica o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.24 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comiss&o do Processo Seletivo, cabendo a deciséo final a
Secretaria Municipal de Educagao.

Cariacica- ES, 08 de novembro de 2022.

José Roberto Martins Aguiar Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Secretario Municipal de Educagéo Prefeito Municipal
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