PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos faz saber que serd
realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar n2. 137/2023, com base na Lei Municipal n®
5.754/2017, Lei Complementar n? 138/2023, Lei Municipal n2 6.597/2024 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da
Constituicdo Federal, o Processo Seletivo Simplificado, com vista a contratacdo temporaria de profissional para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), conforme informacg&es abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas de cadastro de reserva
para contratacdo temporaria de pessoal através de analise de titulos.
1.2. A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacado do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislacdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei Municipal
ne 137/2023.
1.4. Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao dos requisitos, da
experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizacdo de contrato.
1.5. O Municipio de Cariacica dard ampla divulgagdo das etapas através de publicacGes no endereco eletronico:

Www.cariacica.es.gov.br.

1.6. O Contrato de Trabalho por prazo determinado terd o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
rescindidos em qualquer tempo, conforme art. 16 da Lei 5.754/2017, sendo possivel a prorroga¢do conforme
estabelece a referida Lei.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo tempordria

de profissional conforme discriminado no quadro abaixo:

ENSINO MEDIO

2.2 EDUCADOR SOCIAL
VAGAS Cadastro de reserva
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO RS 1.785,00
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos

ATRIBUICOES correlacionados com as atividades dirigidas a usudrios assistidos pela Administracdo

DO CARGO Municipal e demais atribui¢Ges tipicas conforme dispde a Lei Complementar n°

138/2023.
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Ensino médio completo e conhecimentos basicos de processador de texto, planilhas
eletronicas, Internet e conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Esta-
PRE - REQUISITOS L ) 3 y . .
tuto do Idoso, e demais legislacdes de dreas de atuacdo; Desejavel Carteira Nacional

de Habilitagdo categoria B.

2.3. Além do vencimento o servidor fara jus ao beneficio de vale-transporte e auxilio-alimentacgao.
2.4. A ndo apresentacdo de documentos referentes aos pré-requisitos de Conhecimentos bdsicos de informatica
em especial de editor de texto, conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, e
demais legislacGes de areas de atuagdo planilhas eletronicas e internet, bem como Carteira Nacional de Habili-
tacdo categoria B ndo acarretara na eliminacao do candidato.

3. DA IMPUGNACAO
3.1. Os termos do presente edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de 01 (um) dia

util, a contar de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, através do e-mail pss2024 @cariacica.es.gov.br

3.2. A Municipalidade tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para manifestar-se sobre eventuais impugnacoes
apresentadas.
3.3. Ndo serd analisada a impugnacdo apresentada sem fundamentacdo, intempestiva ou ndo subscrita pelo
impugnante.

4. DAS ETAPAS
4.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa — inscricdo, comprovacdao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional e
classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco www.cariacica.es.gov.br
(CIDADAO/PROCESSO SELETIVO ONLINE - PROSEL) ou https://prosel.cariacica.es.gov.br/ e terdo carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.
Devendo o candidato se inscrever através do sistema e encaminhar a documentagao listada no subitem 5.1.7,

em formato pdf, arquivo Unico, para o e-mail pss2024@cariacica.es.gov.br, no prazo estipulado no subitem

5.1.1. Devendo o assunto do e-mail ser o nome completo do candidato. O ndo envio da documentagdo exigida
no ato da inscrigdo acarretard na eliminagao do candidato, bem como a ndao comprovagao dos requisitos. O
candidato deve se atentar para encaminhar apenas 01 (um) e-mail. Caso seja encaminhado mais de 01 (um)
e-mail sera analisado o lltimo e-mail enviado pelo candidato.

b) 22 etapa — analise da comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional: a
banca examinadora analisara a documentacdo comprobatdria exigida e enviada por e-mail pelo candidato, para
verificacdo das informagdes prestadas na inscricdo. A ndo comprovagcdo da experiéncia profissional e da
qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacdo
apresentada ou a apresentacdo inadequada dos documentos descritos no subitem 5.1.7 deste Edital implicara

em eliminag¢ao do candidato do Processo Seletivo.
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c) 32 etapa — formalizagdo do contrato: O candidato, aprovado na analise da comprovacdo dos requisitos/
experiéncia profissional e qualificacdo profissional, podera ser convocado para formalizacdo do contrato de
prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 7 deste Edital. Essa etapa é eliminatéria. O nao
comparecimento na data estabelecida ou a ndo apresentacdo da documentacao solicitada nessa fase implicara
na eliminac¢ao do candidato do processo seletivo. Os contratos tempordrios firmados através deste Edital terdo
validade e prorrogacdo de acordo com a conveniéncia da administracdo nas condicGes e prazos estabelecidos
na Lei Municipal n2 5.754/2017 e Lei n? 6.597/2024.
4.2. Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacGes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)
5.1. INSCRICAO
5.1.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, em

https://prosel.cariacica.es.gov.br/, a partir das 14h00min, do dia 17/04/2024, até as 14h00min, do dia

23/04/2024 observado o fuso-horario de Brasilia/DF. Devendo o candidato se inscrever através do sistema e
encaminhar até as 14h:30 da ultima data de inscricdo a documentacao listada no subitem 5.1.7, em formato

pdf e, em arquivo Unico para o e-mail pss2024@cariacica.es.gov.br. Devendo o assunto do e-mail ser o nome

completo do candidato.
5.1.2. Apds o término do periodo de inscricdo ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informacgdes, bem como envio da documentacado exigida.
5.1.3. Nao serdo aceitas inscricdes de outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no
subitem 5.1.1.
5.1.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.5. A ficha/comprovante de inscricdo deverd ser enviada juntamente com a documentagdo listada no
subitem 5.1.7, por e-mail.
5.1.6. O candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscri¢do, por meio de documentagao
comprobatoria.
5.1.7. Deverao ser enviados em arquivo unico e em formato pdf os seguintes documentos na ordem abaixo:
a) Ficha/comprovante de Inscrigdo;
b) Documento de identidade com foto;
Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
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publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho ndo digital; carteira nacional de
habilitagao.

c) Diploma ou histérico escolar (copia frente e verso devidamente assinado pela instituicao de ensino e
pelo diplomado) ou declaragdo, que comprove a escolaridade minima exigida (pré-requisito);

d) Comprovante de experiéncia profissional (caso possua e conforme informado na inscrigao);

e) Comprovante de qualificagdo profissional (caso possua e conforme informado na inscrigao).
5.1.8. Ndo serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.
5.1.9. A documentacado de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so terd validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.
5.1.10. A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no subitem 5.1.7 deste Edital ou a nado
comprovacdo da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo
declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada incorrerdo na eliminag¢do do candidato do Processo
Seletivo.
5.1.11. A ndo apresentacao da documentacdo nessa etapa ou a ndo comprovacao dos requisitos implicard na
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.
5.1.12. As documentagdes apresentadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos durante 3 (trés) meses a contar da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas
apods o periodo estabelecido.
5.1.13. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no ato de inscricdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto aos dados
inseridos na inscricdo realizada pelo candidato.
5.1.14. O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do ou congestionamento de linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressdo da ficha de inscrigdo.
5.1.15. Somente serdo analisados os documentos encaminhados ao e-mail se estiverem em arquivo Unico, os
demais ndo serdo analisados e, portanto, o candidato sera eliminado do certame.
5.2. CLASSIFICAGAO
5.2.1. A classificacdo parcial observara a ordem numérica decrescente da pontuagao obtida na Prova de Titulos.
5.2.2. Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato:
a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II;
b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area ;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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5.2.3. O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico

WWww.cariacica.es.gov.br.

5.2.4. A classificacdo final observara os mesmos critérios da classificacao parcial.
6. ANALISE DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL (22 etapa)
6.1. Nessa etapa a Banca Examinadora, constituida para esse Processo Seletivo Simplificado, realizara a analise
da documentacdo enviada.
6.2. Para fins de pontuacdo poderdo ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que a soma
da pontuacado de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.

6.3. A atribuicdo de pontos para qualificagcdo profissional e experiéncia profissional, se dard conforme quadro

abaixo:
AREAS PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 30
Il - Qualificagao Profissional 70

6.4. Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos comprobatérios
conforme descriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo até o limite de
05(cinco) anos completos até a data da inscricdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE -
COMPROVACAO
PRESTADA

6.4.1. Em Orgdo | Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Publico: ambito da prestag¢do da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
responsavel pelos Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaracdo expedida por qualquer d6rgiao que ndo especificado neste subitem; ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo compreendido e os cargos exercidos, comprovando a atuacdo
declarada. Em caso de exercicio em vigor (sem data de saida), o tempo de servico no ato

de inscri¢cdo deve ser informado até a data de emissdo do documento.

6.4.2. Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais
Empresa / e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
Instituicdao (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera informado até a data de inscri¢do.
Privada: ou

Cépia da carteira de trabalho digital, onde haja nome civil, data de nascimento, sexo,
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nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho.

6.4.3. Como Cdpia da declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
prestador de com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdao da declaracao,
servigos: comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo. Em caso de atuacdo em vigor (sem

data de saida), o tempo de servigo no ato de inscricdo deve ser informado até a data de

emissdo do documento.

6.5. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo.

6.6. N3o haverd limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, porém a pontuacdao maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

6.7. O candidato deve informar, no ato de inscricdo, as datas constantes no documento que comprovam sua
experiéncia profissional, atentando-se para os intervalos e datas de inicio e fim do vinculo, para que nao
ocorra divergéncias que acarretarao na elimina¢ao do candidato.

6.8. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

6.9. N3o sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria, auténomo,
voluntariado, Sdcio ou Proprietdrio de empresas em qualquer modalidade.

6.10. Para efeito de pontuacdo referente 3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés) titulos, um
de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme os seguintes

padrdes:

AREA II
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Certificado de participagdao em curso com duragdo igual ou superior a 200h na area de Assisténcia 35
Social
Certificado de participacdo em curso com durac¢do de 199h a 150h na area de Assisténcia Social 25
Certificado de participagdao em curso com duragdo inferior a 150h na area de Assisténcia Social 10

6.11. A documentacdo comprobatéria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de

autorizacgdo, reconhecimento ou renovac¢do de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de

Ensino. Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidacdo dos documentos pelo érgao

competente.

6.12. Os comprovantes de qualificacdo profissional deverdo ser enviados em cépia frente e verso.

6.13. N3o sera realizada a jun¢do (somatodria de carga horaria) de diferentes cursos para atingir carga horaria.
7. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 etapa).

7.1. S3o requisitos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira;



i)

7.2. Além dos requisitos acima elencados, o candidato devera, ainda, cumprir as demais disposi¢Ges constantes
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estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;

gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

possuir habilitacado legal para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

na Lei Municipal n2 6.170/2021.

7.3. O candidato poderd ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em cardter

temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega dos seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

c6pia simples da carteira de identidade;

c6pia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedicdo, identificacdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego; ou copia simples da carteira de trabalho profissional digital, onde haja nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho.

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

cOpia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

cOpia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

cOpia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos, incluindo a pagina de identificacdo
do filho e cépia simples da declaragdo escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;

cOpia simples frente e verso do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

cOpia simples do comprovante de residéncia atual;

cOpia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

foto 3x4;

cOpia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil na integra. Os servidores isentos da Declara¢do do Imposto de
Renda deverao apresentar a Declaracao de Isentos entregue pela Secretaria de lotacao devidamente
preenchida, disponibilizada no sistema de inscricao Prosel.

comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
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p) Laudo Médico Original para candidatos que se declararam PcD;
7.4. Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a nao
apresentacdo da documentacdo prevista no subitem 7.3 deste Edital para fins de formalizagcdo do contrato, o
candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
7.5. O candidato que firmar contrato e nao iniciar as atividades na data estabelecida, tera o contrato rescindido
automaticamente.
7.6. As convocagOes ocorrerdo para atendimento de lota¢do de acordo com a necessidade da Administragao.
7.7. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga hordria implicara em elimina¢do do
Processo Seletivo.
7.8. Em hipétese alguma o candidato poderd permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova unidade
de lotacdo ou alteracdo de carga horaria.
7.9. A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.
7.10. Para efeito de contratacado, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdao em todas as etapas
do Processo Seletivo e comprovacao da aptidao fisica e mental.
7.11. Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.
7.12. A formalizagdo do contrato se dard apenas com apresentacdo de laudo de aptiddo médica (ASO — Atestado
de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho, constando o nome
completo do candidato, cargo em que o candidato foi convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho
e emitida em papel timbrado, com CNPJ e endereco e contatos da empresa especializada emissora do
documento.
7.13. Em caso de acumulo de cargo, no ato da assinatura de contrato e escolha de local de trabalho, o candidato
devera apresentar declaracao de compatibilidade de horario de trabalho do local onde possui vinculo, contendo
escala de trabalho, carga horaria, local de trabalho, cargo, data de admissdo e regime de contratacdo em papel
timbrado, com carimbo do 6rg&o expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/RH da Secretaria
responsavel pelos Recursos Humanos. Ou se for o caso, apresentar comprovante de desligamento emitido pelo
setor de Recursos Humanos do Orgdo. N3o sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracdo expedida por qual-

quer Orgdo que n3o especificado neste subitem.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
8.2. Para a comprovacgdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicdo deverd apresentar laudo médico original quando da realizacdo da consulta de obteng¢do do ASO,

informando a compatibilidade com a atribui¢cdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).
8.3. A cdpia do laudo citado no subitem 8.2 devera ser encaminhado, por e-mail, junto aos demais documentos
comprobatdérios na 12 etapa (ato de inscricdo). Caso o candidato ndo realize o envio do documento o mesmo
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.4. Para comprovacdo da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um)
ano antes da data de sua convocacdo.
8.5. A inobservancia do disposto nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 acarretard a perda do direito a contratacao.
8.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas.
8.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

9. DOS RECURSOS
9.1. O recurso referente a comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional

deverd ser realizado, exclusivamente pelo e-mail: pss2024@cariacica.es.gov.br, enderecado a Banca

Examinadora.
9.2. O prazo para interposi¢do de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo da analise da
documentacdo.
9.3. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio que o ndo especificado no subitem 9.1.
9.4. A decisdo acerca dos recursos de que trata o subitem 9.2 é irrecorrivel.
9.5. Ndo serd aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
9.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Administracdo, devendo constar também nome
completo do requerente, bem como o cargo.
9.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.
9.8. Ndo serd permitida a inclusdo de documentos, ndo encaminhados na inscri¢do, na fase recursal.

10. VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA
10.1. Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento
as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, terd validade de 12
(doze) meses, a partir da data de divulgacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Apds a 22 etapa, a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos encaminhard oficialmente o
resultado final das inscricdes deste Processo — com os relatdrios e classificagdo dos candidatos — para

homologacdo pelo Prefeito de Cariacica.
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12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
proprio candidato.
12.2. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administragao.
12.3. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.4. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
e, em Ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.
12.5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Sele¢do Publica contidas

neste Edital.

12.6. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada

como desisténcia.

12.7. A inexatiddao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.8. Ndo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢dao, valendo para esse fim, a Homologacao

publicada no Didrio Oficial eletrénico do Municipio.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a esta
Selegdo.
12.10. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo e Recursos

Humanos.

12.11. N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.

12.12. Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.

12.13. Correra por conta do candidato a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional solicitado no ato de sua
convocagao.

12.14. O candidato deverd apresentar o Atestado de Salide Ocupacional que se refere o subitem 12.13. no prazo
ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, conforme edital de convocacgéo.

12.15. O ndo cumprimento do exposto nos subitens 12.13 a 12.14 implicara na eliminacdo do candidato do

processo seletivo.
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12.16. A inaptidao das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.17. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este hordrio, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

12.18. O candidato podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, caso seja constatado acumulo indevido

de cargo publico.

12.19. N3o sdo tiradas duvidas em relagdo ao Edital de abertura, que caracterizem interpretac¢do, ou a inscrigao,
em respeito ao principio da isonomia. Assim, nenhuma informacao serd repassada por telefone ou qualquer

outro meio de comunicagdo.

12.20. Todas as informacGes relacionadas ao certame estdo no Edital ou sdo publicadas no site, para que todos

tenham acesso.

12.21. Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

Cariacica, 12 de abril de 2024.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior

Prefeito Municipal

Shymenne Benevicto de Castro

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

Atribuicdes Tipicas do Cargo de Educador Social, conforme Lei Complementar n2 138/2023:

orientar as criancas e adolescentes quanto aos principios de educacao alimentar, higiene e cuidados
pessoais e relacionamento social;

ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo recebida, remédios e tratamentos;

realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando pres-
cricoes estabelecidas;

desenvolver atividades de recreacdo socioeducativa com os abrigados, orientando-os quanto ao relaci-
onamento em grupo;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos
abrigos;

observar o comportamento dos abrigados, dando-lhes atencao individualizada;

acompanhar os abrigados a servicos de saude;

supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relagdo as tarefas escolares, acompanhando o seu
desempenho na escola, comparecendo a reunides, se necessario;

zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus hordrios, auxiliando-os no desenvolvimento
de sua responsabilidade;

acompanhar as criancgas e adolescentes em passeios culturais e de lazer;

orientar os abrigados na execugao das suas tarefas domésticas;

realizar a revista de criancas e adolescentes de acordo com as normas internas;

manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usudrios, zelando pela integridade fisica e moral
intervindo em situagOes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas,
para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade;

preencher fichas cadastrais com registros de comportamentos e desempenho na rotina do usudrio;
organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usudrios assistidos bem como livros
de ocorréncias, livros de plantao entre outros;

participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados;
realizar insercdo de dados no sistema de gestdao da Administracdo Municipal;

orientar e treinar os servidores que o auxiliar na execu¢do das atribuicdes tipicas do cargo;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e ga-
rantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais;

assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes;

apoiar e participar no planejamento das a¢des;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execug¢ao das atividades;

acompanhar os usuarios em passeios culturais e de lazer;
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apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para preven-
¢do e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acGes das unidades socioassistenciais;

apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo do trabalho;
apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanha-
mento individual e, ou, familiar;

apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, bene-
ficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos soci-
ais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulacdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e co-
munitarios, possibilitando a superacao de situacées de fragilidades social vivenciadas;

apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participa-
¢do em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempe-
nho de suas atividades;

executar outras atribui¢cées afins.



